
ＯＷＬ仕事研究会 第１５１回

ＯＷＬ(アウル/Original Working Life)仕事研究室では、様々な生き方・働き方・考

え方に接し、交流し合う中から、自らが主体的に仕事と人生を考え、築いていくための

｢交流港｣をつくるべく、ＯＷＬ仕事研究会を1993年 4月より公開で実施してきました。

｢仕事観｣をメインテーマに、現代社会におけるこれからの「個人の働き方 「企業･組織」

のあり方 「教育の問題」など、気軽な雰囲気で意見を交換しています。」

今回は、話題提供＋テーマに基づいて参加者間で意見交流したいと思います。

関心ある方をお誘い合わせ、ご参加ください。

日 時 2009年 月 日（金）１ １６
18:30-20:30

会 場 梅田東学習ルーム Ｃ会議室/２Ｆ

TEL ０６-６３５９-５８３２

大阪市北区茶屋町1-40 元小学校舎

ＪＲ大阪駅､地下鉄･阪急梅田駅より徒歩約５分、ヤンマーディーゼルの東隣

話題提供 松岡温彦/ＮＰＯ国際人材交流支援協力機構理事長

｢友達と仕事─新しい公共空間を求めて｣

自分のこれまでの仕事はほとんど友達との関係から生まれ、
現在も友達のお陰で仕事ができている。
友達と作る仕事世界、あるいは遊び世界が公共空間を作る。

まつおか あつひこ・ http://www.karuizawa.ne.jp/~max/

1940年東京都生まれ。早稲田大学文学部(社会学)･経済学部卒業。住友信託銀行入行。業務

部室長､住信基礎研究所常務取締役を歴任。現在、 国際人材交流支援協力機構理事長。ＮＰＯ

日本テレワーク学会顧問、軽井沢ナショナルトラスト副会長を兼務。

著書『遊職人種宣言: 』(玉村豊男+ 1991銀河書房)リゾートオフィスのすすめ W.A.スピンクスと共著

『 』(1998実業之日本社)他人､われを「在宅勤務社員」と呼ぶ－本当の自分を取り戻すための 章52

定 員 ３０人

参 加 費 ＯＷＬ会員：無料、一般：1000円(含・資料/ＯＷＬ誌）

参加申込 ＯＷＬ仕事研究室へ前日までに電話･ＦＡＸ･E-mailでお申し込みください。

主 催 ＯＷＬ仕事研究室 http://homepage3.nifty.com/OWL/
tel&fax:０７２-９５６-７４８４ e-mail BZY12347@nifty.ne.jp
大阪府羽曳野市羽曳が丘西 3-6-21 〒583-0865
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