
ＯＷＬ仕事研究会 第１４０回

ＯＷＬ(アウル/Original Working Life)仕事研究室では、様々な生き方・働き方・考

え方に接し、交流し合う中から、自らが主体的に仕事と人生を考え、築いていくための

｢交流港｣をつくるべく、ＯＷＬ仕事研究会を1993年 4月より公開で実施してきました。

｢仕事観｣をメインテーマに、現代社会におけるこれからの「個人の働き方 「企業･組織」

のあり方 「教育の問題」など、気軽な雰囲気で意見を交換しています。」

今回は「話題提供＋全員で意見交換」の内容で開催します。

皆様の参加をお待ちしています。

日 時 2007年 月 日（土）９ ８
18:00-20:00

会 場 梅田東学習ルーム Ｄ会議室/３Ｆ

TEL ０６-６３５９-５８３２

大阪市北区茶屋町1-40 元小学校舎

ＪＲ大阪駅､地下鉄･阪急梅田駅より徒歩約５分、ヤンマーディーゼルの東隣

話題提供 狩俣正雄/大阪市立大学教授

「 」働きがいのある職場づくりに向けて
現代の市場経済中心の社会では、仕事の手段性や評価性が重視され、人間にと

って最も重要な精神の欲求を満たすような仕事づくりが行われていない。

今回は 働きがいや生きがいのある仕事や職場づくりの条件について考えます。、

かりまた･まさお
1950年沖縄県生まれ。琉球大学法文学部卒業。神戸商科大学大学院経営学研究科博士課程

単位取得退学。現在 大阪市立大学大学院経営学研究科教授。ぷくぷく福祉会前理事長。、

著書『組織のリーダーシップ』中央経済社1989

『組織のコミュニケーション論』中央経済社1992

『変革期のリーダーシップ：組織の意味創造』中央経済社1996

『共生社会の支援システム：21世紀企業の新しい役割り』中央経済社2000

『支援組織のマネジメント』税務経理協会2004ほか

定 員 ２０人

参 加 費 一般: 円( )、会員:無料1,000 含･ＯＷＬ誌

参加申込 ＯＷＬ仕事研究室へ前日までに電話･ＦＡＸ･E-mailでお申し込みください。

主 催 ＯＷＬ仕事研究室 http://homepage3.nifty.com/OWL/
tel&fax:０７２-９５６-７４８４ e-mail BZY12347@nifty.ne.jp
大阪府羽曳野市羽曳が丘西 3-6-21 〒583-0865
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