
ＯＷＬ仕事研究会 第１３４回

ＯＷＬ(アウル/Original Working Life)仕事研究室では、様々な生き方・働き方・考

え方に接し、交流し合う中から、自らが主体的に仕事と人生を考え、築いていくための

「交流港」をつくるべく、 仕事研究会を1993年 4月より公開で実施してきました。ＯＷＬ

「仕事観」をメインテーマに、現代社会におけるこれからの「個人の働き方 「企業 組織」 ･

のあり方 「教育の問題」など、気軽な雰囲気で意見を交換しています。」

今回は「ゲスト訪問 公開インタビュー 参加者で意見交換」の内容で開催します。＋ ＋

皆様の熱心な参加をお待ちしています。

日 時 2006年 月 日（日）１２ １０
14:00-16:00

会 場 ワークスタイル研究所
神戸市灘区森後町2-1-3-2F

tel:078-856-4756

JR六甲道駅より北へ徒歩2分

阪急六甲駅より南へ徒歩8分

ゲ ス ト 堂馬 英二
ワークスタイル研究所 http://www.workstyle.co.jp/

どうま･えいじ
1947年市生まれ。静岡大学農学部卒業。公害防止機器中堅メーカー、ヒマラヤ技術協力会

(現:ＮＰＯヒマラヤ保全協会)事務局長、リクルート専属教育トレーナー(13年)を経て、

1991年ワークスタイル研究所設立。30代の「自ら状況を変える人づくり」を実践中。

著書： ミドルエイジの自分探し』(共著/西川一廉編 1994年 二瓶社）『

『本当のプロ(仕事人)になるワークブック:30代の仕事術』(2006年 明日香出版社)

聞 き 手 四木 信/ＯＷＬ仕事研究室

｢なぜ“ワークスタイル （＝働き様:はたらきざま）が大切なのか｣”

｢自分語録で自芯に目覚める、その心はどこにあるのか｣

｢なぜ“30代の人づくり “30代の仕事術”なのか｣”

定 員 １０人

参 加 費 一般: 円( 誌)、会員:無料500 含、ＯＷＬ

参加申込 ＯＷＬ仕事研究室へ前日までに電話･ＦＡＸ･E-mailでお申し込みください。

主 催 ＯＷＬ仕事研究室 http://homepage3.nifty.com/OWL/
tel&fax:０７２-９５６-７４８４ e-mail BZY12347@nifty.ne.jp
大阪府羽曳野市羽曳が丘西 3-6-21 〒583-0865


